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Τεύχος 17/2024 (Έτος 5ο) 

 

 

Μήνυμα Προέδρου 

Αγαπητές μου - αγαπητοί μου, 
 
Έκλεισε την αυλαία της την Κυριακή 15 Σεπτεμβρίου η 88η ΔΕΘ, η οποία κατέγραψε υψηλή 
επισκεψιμότητα. Από τηn μεγάλη διοργάνωση του Σεπτεμβρίου δεν θα μπορούσε να λείψει η 
ΠΟΒΑΚΩ, στενός συνεργάτης της διοργανώτριας ΔΕΘ - Ηelexpo. Πλέον ενώνουμε τις δυνάμεις μας 
και βάζουμε πλώρη για την προετοιμασία της 38ης Διεθνούς Εκθέσεως Κοσμήματος, Ωρολογίων, 
Πολύτιμων Λίθων, Μηχανημάτων, Εξοπλισμού. 
 
Η 38η Kosmima θα πραγματοποιηθεί στο διάστημα 19-21 Οκτωβρίου, στο Διεθνές Εκθεσιακό και 
Συνεδριακό Κέντρο Θεσσαλονίκης. 
 
Αξίζει να σημειωθεί πως η περσινή διοργάνωση συγκέντρωσε περισσότερους από 2.000 εμπορικούς 
επισκέπτες από την Ελλάδα και τον κόσμο, δημιουργώντας ένα δυναμικό περιβάλλον για δικτύωση 
και εμπορικές συμφωνίες. Η Kosmima 2023 σημείωσε 10% αύξηση του αριθμού των εκθετών και 
30% αύξηση του εκθεσιακού της χώρου, σηματοδοτώντας την αυξανόμενη δημοφιλία και επιτυχία της 
έκθεσης. Η φετινή διοργάνωση αναμένουμε να είναι περισσότερο δυναμική, ενισχύοντας περαιτέρω 
τη δημοφιλία της.  
 
Το επόμενο διάστημα, ωστόσο, είναι γεμάτο για τον κλάδο μας, καθώς πέρα από την 38η Kosmima, 
η ΠΟΒΑΚΩ θα δηλώσει το «παρών» στην πόλη του Βόλου, όπου θα πραγματοποιηθεί η 
Πανθεσσαλική Πολυκλαδική Έκθεση 2024. Στην εν λόγω έκθεση, η Ομοσπονδία θα συμμετέχει με 
δικό της stand, έχοντας την υλικοτεχνική υποστήριξη του Συλλόγου Χρυσοχόων και Ωρολογοποιών 
Ν. Μαγνησίας. 
 
Επίσης, προσεχώς θα πραγματοποιηθούν η ετήσια τακτική γενική συνέλευση και οι αρχαιρεσίες της 
ΠΟΒΑΚΩ. Σχετικά έχουν ενημερωθεί οι πρόεδροι των Συλλόγων-μελών της Ομοσπονδίας και οι 
αντιπρόσωποι των Συλλόγων-μελών της Ομοσπονδίας.  
 
 
 
Πέτρος Καλπακίδης  
Πρόεδρος ΠΟΒΑΚΩ  
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Δυναμική η παρουσία της ΠΟΒΑΚΩ στην 88η ΔΕΘ 
 

Δυναμικό «παρών» έδωσε η Πανελλήνια 
Ομοσπονδία Βιοτεχνών Αργυροχρυσοχόων 
Κοσμηματοπωλών Ωρολογοπωλών στη φετινή και 
88η κατά σειρά διοργάνωση της Διεθνούς Έκθεσης 
Θεσσαλονίκης, στο περίπτερο 9, stand C08 της 
ΔΕΘ-HELEXPO. 
 
Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ΠΟΒΑΚΩ 
είχαν σειρά δημιουργικών επαφών με 
εκπροσώπους και μέλη του κλάδου, αναζητώντας 
κοινούς στόχους και κοινές δράσεις για την ελληνική 
κοσμηματοποιία και ωρολογοποιία. 

 
Το «παρών» μεταξύ άλλων, έδωσαν ο πρόεδρος της Ομοσπονδίας, κ. Πέτρος Καλπακίδης, ο β’ 
αντιπρόεδρος, κ. Λουκάς Βασδέκης, ο γενικός γραμματέας, κ. Τριαντάφυλλος Παπαθανασίου και η 
αναπληρώτρια γραμματέας κα Ελένη Τεζαψίδου. 
 

 

             Ο Πρόεδρος της ΠΟΒΑΚΩ κ. Πέτρος Καλπακίδης 
       με τον Β’ Αντιπρόεδρο της ΠΟΒΑΚΩ κ. Λουκά Βασδέκη 

    

   

 

                

  

 

Ο Γενικός Γραμματέας της ΠΟΒΑΚΩ κ. Τριαντάφυλλος Παπαθανασίου 

Η Αναπληρώτρια Γεν. Γραμματέας της ΠΟΒΑΚΩ κα Ελένη Τεζαψίδου 

Ο Πρόεδρος της ΠΟΒΑΚΩ κ. Πέτρος Καλπακίδης με στελέχη της ΔΕΘ-
HELEXPO κ.κ. Ναταλία Χριστοδούλου, Έρη Αρχοντή και Κατερίνα 
Μπενάκη 
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Ο Β’ Αντιπρόεδρος ΠΟΒΑΚΩ κ. Λουκάς Βασδέκης με την 
υποψήφια Βουλευτή της Νέας Δημοκρατίας κα Λίνα Τουπεκτσή 
και τον Πρόεδρο ΠΟΒΑΚΩ κ. Πέτρο Καλπακίδη 

 

 
 

Ετήσια τακτική γενική συνέλευση και αρχαιρεσίες για την ΠΟΒΑΚΩ 

Η ετήσια τακτική γενική συνέλευση και οι αρχαιρεσίες της ΠΟΒΑΚΩ θα πραγματοποιηθούν την 
Κυριακή, στις 13 Οκτωβρίου, στις 10.00 το πρωί στην αίθουσα συνεδριάσεων του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθηνών. 
 
Η διοίκηση της ΠΟΒΑΚΩ απέστειλε σχετική πρόσκληση προκειμένου να ενημερώσει τους προέδρους 
των συλλόγων - μελών της ΠΟΒΑΚΩ και στους αντιπροσώπους - μέλη της Ομοσπονδίας.  
 
Όπως αναφέρεται στην πρόσκληση «το Διοικητικό Συμβούλιο έχοντας υπόψη τις διατάξεις του 
άρθρου 11 παρ. 6 εδάφ. α, του άρθρου 11 παρ. 6 εδάφ. β, του άρθρου 12 παρ. 1, του άρθρου 14 
παρ. 1, του άρθρου 20 παρ. 1, του άρθρου 21 παρ. 1, του άρθρου 22 παρ. 1 του καταστατικού της 
Ομοσπονδίας, αποφάσισε με την αρίθμ. απόφαση 34/2024 της 9ης συνεδρίασης, Γ’ συνόδου, από 
08-09- 2024 τη σύγκληση της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και τη διεξαγωγή αρχαιρεσιών, 
στις 29 Σεπτεμβρίου 2024, ημέρα Κυριακή και ώρα 10:00, στην αίθουσα συνεδριάσεων του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθηνών, Ακαδημίας 18 (1ος όροφος), με τα παρακάτω θέματα ημερήσιας 
διατάξεως: 
 

 

Μέλη Συλλόγου Κοσμηματοπωλών Ωρολογοπωλών Θεσσαλονίκης 
κ.κ. Ευαγγελία Κουντουράκη και Ελένη Μηλοπούλου 
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ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
 
1. Εκλογή Προεδρείου και Ψηφολέκτη Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
2. Ανακοινώσεις Προέδρου Γενικής Συνέλευσης. 
3. Έγκριση ή διόρθωση πρακτικών της Ετήσιας Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 16-09- 2023. 
4. Εκλογή Εφορευτικής Επιτροπής για τη διενέργεια αρχαιρεσιών. 
5. Συζήτηση επί των Διοικητικών Πεπραγμένων έτους 2023 της Ομοσπονδίας (Διοικητικός 
Απολογισμός). 
6. Συζήτηση επί του Οικονομικού Απολογισμού και Οικονομικού Ισολογισμού του 
οικονομικού έτους 2023 της Ομοσπονδίας. 
7. Υποβολή έκθεσης Ελεγκτικής Επιτροπής περί της οικονομικής διαχείρισης οικονομικού έτους 2023 
της Ομοσπονδίας. 
8. Διενέργεια μυστικής ψηφοφορίας για την έγκριση ή μη των Διοικητικών Πεπραγμένων 2023 
(Διοικητικός Απολογισμός) και Οικονομικών Πεπραγμένων οικονομικού έτους 2023 (Οικονομικός 
Απολογισμός και Οικονομικός Ισολογισμός) και απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
της Ελεγκτικής Επιτροπής από κάθε ευθύνη. 
9. Συζήτηση και ψήφιση για έγκριση επί του σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 της 
Ομοσπονδίας. 
10.Συζήτηση και ψήφιση επί της πρότασης «Επιλογή και ορισμός προτίμησης υπερκείμενης 
συνδικαλιστικής οργάνωσης που μετέχει η ΠΟΒΑΚΩ». 
11.Παρουσίαση των υποψηφιοτήτων που συμμετέχουν στις αρχαιρεσίες. 
12.Ομιλίες υποψηφίων που συμμετέχουν στις αρχαιρεσίες. 
13.Τοποθετήσεις, εισηγήσεις, αναφορές, ερωτήσεις και προτάσεις αντιπροσώπων των συλλόγων-
μελών της Ομοσπονδίας, επί θεσμικών θεμάτων. 
14.Διενέργεια αρχαιρεσιών για την ανάδειξη νέων μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
Ομοσπονδίας, νέων μελών Ελεγκτικής Επιτροπής Ομοσπονδίας, νέων μελών Αντιπροσώπων στην 
υπερκείμενη συνδικαλιστική οργάνωση που μετέχει η Ομοσπονδία. 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 4 του καταστατικού της Ομοσπονδίας, εάν δεν υπάρξει απαρτία κατά 
την πρώτη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, αυτή θα επαναληφθεί στις 6 Οκτωβρίου 2024, ημέρα 
Κυριακή και ώρα 10:00, στον ίδιο χώρο και με τα ίδια θέματα. 
 
Εάν και πάλι δεν υπάρξει η απαιτούμενη απαρτία, τότε η Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση θα 
συγκληθεί οριστικά στις 13 Οκτωβρίου 2024, ημέρα Κυριακή και ώρα 10:00, στον ίδιο χώρο και με τα 
ίδια θέματα της ημερήσιας διατάξεως, με όσα μέλη θα είναι παρόντα, όπου θα διεξαχθούν και οι 
αρχαιρεσίες της Ομοσπονδίας». 
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Παρούσα η ΠΟΒΑΚΩ στην Πανθεσσαλική Πολυκλαδική Έκθεση 2024 

Δυναμικά παρούσα θα είναι η ΠΟΒΑΚΩ στην Πανθεσσαλική Πολυκλαδική Έκθεση 2024 από τις 20 
έως τις 22 Σεπτεμβρίου, στα stand 10 και 11 αντίστοιχα των εγκαταστάσεων του Εκθεσιακού Κέντρου 
Βόλου. Η συμμετοχή της ΠΟΒΑΚΩ στην Πανθεσσαλική Πολυκλαδική Έκθεση προήλθε έπειτα από 
πρωτοβουλία και ενημέρωση του Συλλόγου Χρυσοχόων και Ωρολογοποιών Ν. Μαγνησίας, την οποία 
και αποδέχθηκε η Ομοσπονδία στοχεύοντας στην προώθηση και προβολή του κλάδου του 
κοσμήματος και του ρολογιού. Επιπλέον, ο Σύλλογος Χρυσοχόων και Ωρολογοποιών Ν. Μαγνησίας 
θα παρέχει υλικοτεχνική κάλυψη στα stand, διασφαλίζοντας έτσι την καλύτερη δυνατή παρουσία και 
αναγνωρισιμότητα της ΠΟΒΑΚΩ στην εν λόγω έκθεση . 
 
Η Πανθεσσαλική Πολυκλαδική Έκθεση διοργανώνεται από το Επιμελητήριο Μαγνησίας, ενώ τελεί 
υπό την αιγίδα του Υπουργείου Ανάπτυξης και την στήριξη της Περιφέρειας Θεσσαλίας, του Δήμου 
Βόλου και της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων Ελλάδος. Το Επιμελητήριο Μαγνησίας στοχεύοντας 
στην εξωστρέφεια της τοπικής επιχειρηματικότητας στην πιο δύσκολη χρονική συγκυρία για το 
θεσσαλικό επιχειρείν επιστρέφει στην οργάνωση μεγάλων επιχειρηματικών διοργανώσεων.   
 
Όπως αναφέρεται σε σχετική ανακοίνωση του Επιμελητηρίου Μαγνησίας «στόχος της διοργανώτριας 
αρχής είναι να σταλεί σε πανελλαδικό επίπεδο το μήνυμα ότι η Μαγνησία και η Θεσσαλία γενικότερα, 
επιμένει να δηλώνει το παρών σε κάθε προσπάθεια προβολής του καλύτερου επιχειρηματικού εαυτού 
της, παρουσιάζοντας την δυναμική της θεσσαλικής αγοράς.  
 
Ενσαρκώνεται δε ως εμπορικό πολυεργαλείο στην υπηρεσία των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, που 
είναι η ραχοκοκαλιά της τοπικής αγοράς - αλλά και ευρύτερα της εθνικής οικονομίας- οι οποίες 
βρίσκονται υπό ασφυκτική πίεση, σε ένα δύσκολο οικονομικό περιβάλλον και πολλές φορές κινούνται 
στα όρια της επιβίωσης. Ωστόσο ήδη, μεγάλες επιχειρήσεις συσπειρώνονται και αθροίζονται στην 
προσπάθεια να βρεθούν λύσεις που απελευθερώνουν και άλλες δυνατότητες του σήμερα, αλλά και 
του αύριο».  
 
Σε ένα χώρο 2.500 τ.μ. εκθέτες από όλους τους κλάδους της επιχειρηματικότητας (Ενέργεια, Κατοικία, 
Τρόφιμα-Ποτά, Αγροτική επιχειρηματικότητα, Αυτοκίνητο, Σκάφος, Αγροτουρισμός, Υγεία κ.α.) θα 
δώσουν το καλύτερο τους εαυτό, παρουσιάζοντας όλες τις τελευταίες τάσεις της αγοράς.  
 
Την ίδια ώρα, οι παράλληλες εκδηλώσεις που προγραμματίζονται στοχεύουν στην μαζική 
προσέλευση επισκεπτών και στην άρτια ολοκλήρωση ενός δυναμικού επιχειρηματικού τριημέρου. 
Η διοργάνωση της Έκθεσης ήδη αντιμετωπίζεται ως ένα ́ ΄restart΄΄που  θα δώσει στους επαγγελματίες 
ένα σημαντικό βήμα για να διευρύνουν τις επαφές και συνεργασίες τους, να προβάλλουν την εξέλιξη 
τους, τα νέα προϊόντα, τις καινοτομίες τους και τις αποτελεσματικές λύσεις τους. 
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                ΓΣΕΒΕΕ: Να αποσυρθεί από το ν/σ για το ψηφιακό τέλος η επιβολή του  
                                στις συνδρομές σε επαγγελματικές συλλογικότητες 

Την απόσυρση του άρθρου 20 του νομοσχεδίου για την επιβολή ψηφιακού τέλους επί των 
συναλλαγών, που τέθηκε σε διαβούλευση το διάστημα 9-22 Αυγούστου, με το οποίο επιβαρύνονται 
οι συνδρομές των μελών επαγγελματικών ενώσεων, συλλόγων, σωματείων και επιμελητηρίων, 
ζήτησε μέσω επιστολής της η ΓΣΕΒΕΕ.  

Με το άρθρο αυτό, όπως σημειώνει η Συνομοσπονδία, επανέρχεται, με τη μορφή του ψηφιακού 
τέλους, η υποχρέωση καταβολής ενός έμμεσου φόρου στις συνδρομές των επαγγελματικών 
ενώσεων, συλλόγων, σωματείων και επιμελητηρίων. Υπενθυμίζει ότι το τέλος χαρτοσήμου δεν 
επιβαλλόταν μέχρι σήμερα στις εν λόγω συναλλαγές καθώς αυτές ήταν υποκείμενες σε ΦΠΑ 
(ανεξάρτητα εάν απαλλάσσονταν και ορθά από αυτό). 

Τονίζει επίσης ότι τα σωματεία, οι ενώσεις, οι σύλλογοι αποτελούν οργανώσεις όπου η συμμετοχή 
είναι εθελοντική ενώ ο σκοπός τους (πολιτιστικός, συνδικαλιστικός, κοινωνικός κ.λπ.) είναι μη 
κερδοσκοπικός. Αρκετά, μάλιστα, από αυτά λειτουργούν χωρίς να απασχολούν μόνιμο προσωπικό. 
Τα μέλη τους είναι επιφορτισμένα με τις διοικητικές διαδικασίες για τη λειτουργία τους. Όπως 
προσθέτει η ΓΣΕΒΕΕ, με τη εν λόγω ρύθμιση δεν επιβάλλεται μόνο μια επιπρόσθετη επιβάρυνση επί 
των συνδρομών των μελών τους, αλλά και μια ιδιαίτερα βαριά διοικητική διαδικασία που είναι η 
μηνιαία απόδοση του, η οποία μάλιστα εάν δεν πραγματοποιηθεί εμπροθέσμως επισύρει ιδιαίτερα 
υψηλά πρόστιμα. Με άλλα λόγια, από την μια μεριά περιορίζονται τα έσοδα με τα οποία καλύπτονται 
τα στοιχειώδη λειτουργικά κόστη των οργανώσεων αυτών, ενώ από την άλλη αυξάνεται δυσανάλογα 
και το κόστος συμμόρφωσης. 

Η φορολογική επιβάρυνση που πλέον επιχειρείται να θεσμοθετηθεί μέσω του ψηφιακού τέλους στις 
συνδρομές των μελών επαγγελματικών συλλογικοτήτων, φαίνεται ότι δεν είναι τίποτα περισσότερο 
από μια απόπειρα περιορισμού της οργανωμένης συλλογικής έκφρασης των μικρών και πολύ μικρών 
επιχειρήσεων, τονίζει η Συνομοσπονδία, προσθέτοντας: 

"Πώς αλλιώς μπορεί να εξηγηθεί, δεδομένης της υπεραπόδοσης των δημοσίων εσόδων, που συχνά 
η κυβέρνηση επικαλείται ως ένδειξη επιτυχούς οικονομικής πολιτικής. Και όλα αυτά παρά την επίμονη 
ακρίβεια που τροφοδοτείται από τον πληθωρισμό απληστίας και τη στρεβλή λειτουργία του 
ανταγωνισμού. Δυστυχώς φαίνεται ότι η πολιτική της κυβέρνησης περιλαμβάνει φόρους για τους 
πολλούς και παρακάλια για τους λίγους και ισχυρούς να αυτοσυγκρατηθούν", σημειώνει η ΓΣΕΒΕΕ. 

Στο πλαίσιο αυτό καλεί το Υπουργείο Οικονομικών άμεσα να αποσύρει το άρθρο 20 από το κατατεθέν 
νομοσχέδιο "Ψηφιακό Τέλος Συναλλαγής και άλλες διατάξεις", ώστε το ψηφιακό τέλος συναλλαγών 
να μην ισχύσει για τις καταβαλλόμενες συνδρομές σε επαγγελματικά επιμελητήρια, ενώσεις, 
συλλόγους και σωματεία, ούτε βέβαια να επιβαρυνθούν αυτές οι συνδρομές από οποιοδήποτε άλλο 
φόρο. 
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Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας: Περίπου 1,5 εκατ. εργαζόμενοι έχουν ήδη ενταχθεί στο      
μέτρο - Πώς διασφαλίζεται η εφαρμογή του 

 
Ιδιαιτέρως ικανοποιητική κρίνεται η έως τώρα εφαρμογή του μέτρου της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, 
γεγονός που καταδεικνύεται από την αύξηση των δηλωθεισών υπερωριών σε σχέση με τα 
προηγούμενα έτη στους κλάδους οι οποίοι έχουν ήδη ενταχθεί στο μέτρο αυτό. 
  
Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η περίπτωση των σούπερ μάρκετ. Βάσει των στοιχείων του 
Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ», σημειώθηκε αύξηση στις δηλωθείσες υπερωρίες στα 
σούπερ μάρκετ, καθώς, από την έναρξη της εφαρμογής του μέτρου έως το τέλος του 2023, 
παρατηρήθηκε σωρευτική αύξηση, ύψους +61,2%. 
  
Ήδη, 73.000 επιχειρήσεις, με 750.000 εργαζόμενους από τράπεζες, μεγάλα σούπερ μάρκετ, 
ασφαλιστικές εταιρίες, εταιρίες φύλαξης (security), ΔΕΚΟ, βιομηχανία και λιανεμπόριο, κάνουν πλήρη 
εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, ενώ, πριν από λίγες ημέρες, η χρήση της επεκτάθηκε σε 
πιλοτική φάση αρχικά στους κλάδους του τουρισμού και του επισιτισμού, για να τεθεί σε πλήρη 
εφαρμογή από την 1η Μαρτίου 2025. 
  
Έτσι, λοιπόν, περίπου 1.500.000 εργαζόμενοι στους μεγαλύτερους κλάδους της εγχώριας οικονομίας 
προβλέπεται πλέον να «χτυπάνε» την Ψηφιακή Κάρτα κατά την προσέλευση και κατά την 
αποχώρησή τους από τον χώρο εργασίας τους, καταγράφοντας επακριβώς τον χρόνο φυσικής 
παρουσίας τους εκεί, με τελικό στόχο η εφαρμογή του μέτρου να επεκταθεί σταδιακά στο σύνολο των 
επιχειρήσεων της χώρας. 
  
Επίσης, οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους κλάδους του τουρισμού και του επισιτισμού 
(π.χ. ξενοδοχεία, καταλύματα, ενοικιαζόμενα δωμάτια, camping και χώροι εστίασης) οφείλουν να 
αξιοποιήσουν την περίοδο προσαρμογής, ώστε να εναρμονιστούν με τα νέα δεδομένα και να 
εγκαταστήσουν τον απαιτούμενο τεχνολογικό εξοπλισμό, που επί της ουσίας είναι ένα τάμπλετ. 
  
Από την πλευρά του, το υπουργείο Εργασίας δηλώνει ότι ο διάλογος με τους κοινωνικούς φορείς θα 
είναι ανοιχτός και διαρκής, όπως ακριβώς συνέβη και με τους υπόλοιπους τομείς επαγγελματικής 
δραστηριότητας που έχουν ήδη ενταχθεί στο μέτρο της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας. 
  
Εντωμεταξύ, στο διάστημα που μεσολαβεί έως την 1η Μαρτίου, το υπουργείο σκοπεύει να υλοποιήσει 
διαδικτυακά σεμινάρια (webinars), καθώς και ενημερωτικές δράσεις σε πολλά μέρη της Ελλάδας, σε 
συνεργασία με τους εκπροσώπους εργαζομένων και εργοδοτών, με σκοπό την πλήρη ενημέρωση 
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για την ορθή εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας και την επίλυση τεχνικών ζητημάτων, όπου 
αυτά ανακύπτουν. 
  
Σύμφωνα με το υπουργείο Εργασίας, η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας αποτελεί την καλύτερη εγγύηση για 
τον σεβασμό του ωραρίου, καθώς διασφαλίζονται τα συμφέροντα των εργαζομένων με την πλήρη 
καταγραφή των πραγματικών ωρών εργασίας και πλήρεις απολαβές για κάθε ώρα εργασίας. 
  
Παράλληλα, δημιουργείται το πλαίσιο για διαφανείς και αποτελεσματικούς ελέγχους, προστατεύονται 
από τον αθέμιτο ανταγωνισμό οι επιχειρήσεις που σέβονται τη νομοθεσία έναντι εκείνων που 
εφαρμόζουν πρακτικές αδήλωτης ή υποδηλωμένης εργασίας και κατοχυρώνονται τα έσοδα του 
ασφαλιστικού συστήματος από εισφορές. 
  
Πώς διασφαλίζεται η εφαρμογή του μέτρου 
  
Με στόχο την πιστή εφαρμογή του μέτρου από τις επιχειρήσεις, η Επιθεώρηση Εργασίας διενεργεί 
συνεχώς εντατικούς ελέγχους, που αφορούν μεταξύ άλλων και τη σήμανση της Ψηφιακής Κάρτας 
των εργαζομένων. 
   
Με βάση την ισχύουσα νομοθεσία, αν, κατά τον έλεγχο, διαπιστωθεί ότι ο εργαζόμενος έχει ξεκινήσει 
την απασχόλησή του στις κτιριακές εγκαταστάσεις του εργοδότη του, χωρίς να υφίσταται σήμανση 
της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, επιβάλλονται σημαντικά διοικητικά πρόστιμα και κυρώσεις από τους 
Επιθεωρητές Εργασίας, που ανέρχονται σε 10.500 ευρώ για κάθε μη ορθά δηλωμένο εργαζόμενο. 
  
Το ίδιο θα συμβεί, εάν διαπιστωθεί ότι ο εργαζόμενος έχει «νόθα» σήμανση της Ψηφιακής Κάρτας 
του, με την οποία δηλώνει δήθεν την αποχώρησή του από την επιχείρηση, ενώ, στην πραγματικότητα, 
εξακολουθεί να εργάζεται, πραγματοποιώντας αδήλωτη υπερωριακή απασχόληση. 
  
Ενδεικτικά, η Επιθεώρηση Εργασίας στον τομέα των εργασιακών σχέσεων βεβαίωσε 211 
παραβάσεις σχετικά με την Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας, τον Αύγουστο του 2024 και επέβαλε πρόστιμα, 
ύψους 445.800,00 ευρώ, ενώ, στο οκτάμηνο Ιανουαρίου-Αυγούστου 2024, εντοπίστηκαν 1.469 
παραβάσεις που αφορούσαν τη μη ορθή εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, με συνολικό 
ποσό προστίμων 3.752.690,00 ευρώ. 
  
Ν. Κεραμέως: Στόχος η προστασία των εργαζομένων 
  
Σύμφωνα με την υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Νίκη Κεραμέως,  στόχος της 
Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας είναι η προστασία των εργαζομένων, καθώς προάγει τις διαφανείς 
εργασιακές σχέσεις, αφού καταγράφει τις πραγματικές ώρες εργασίας, καταπολεμά τα φαινόμενα της 
αδήλωτης και της υποδηλωμένης εργασίας και προστατεύει τις υγιείς επιχειρήσεις. 
  
Όπως επισημαίνει η υπουργός, τον περασμένο Ιούλιο, εφαρμόστηκε πλήρως το μέτρο της Ψηφιακής 
Κάρτας Εργασίας σε εστίαση και λιανεμπόριο. Τώρα, επεκτείναμε την εφαρμογή του και στους 
κλάδους του τουρισμού και της εστίασης πιλοτικά. «Σκοπός μας είναι να εντάξουμε σε αυτό το πλέγμα 
προστασίας όλους τους κλάδους και, συνεπώς, όλους τους εργαζόμενους» αναφέρει χαρακτηριστικά 
η κα Κεραμέως. 
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Τέλος επιτηδεύματος: Παραμένει για επιχειρήσεις και μπλοκάκια – Θα καταργηθεί το 2027 

Στην κατάργηση του τέλους επιτηδεύματος από το 2025 για τους ελεύθερους επαγγελματίες προχωρά 
η κυβέρνηση ωστόσο θα διατηρηθεί μέχρι και το 2026 για επιχειρήσεις και μπλοκάκια (με έως τρεις 
εργοδότες που φορολογούνται ως μισθωτοί). 
  
Σύμφωνα με ρεπορτάζ της Καθημερινής, το 2025 καταργείται το τέλος επιτηδεύματος για τους 
ελεύθερους επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενους και επιτηδευματίες οι οποίοι φορολογούνται 
σήμερα με βάση το ελάχιστο φορολογητέο εισόδημα. Αντίθετα παραμένει  για τα «μπλοκάκια» τα 
οποία τόσο το επόμενο έτος όσο και το 2026 θα συνεχίσουν να πληρώνουν 400-500 ευρώ ετησίως. 
  
Σημειώνεται ότι το τέλος επιτηδεύματος θεσπίστηκε ως έκτακτος φόρος και μάλιστα μόνο για εκείνους 
που δηλώνουν μικρά εισοδήματα και επί της ουσίας φοροδιαφεύγουν. Ωστόσο, με νομοτεχνική 
βελτίωση επεκτάθηκε σε όλους, ανεξάρτητα εάν δηλώνουν μικρά ή μεγάλα κέρδη ή ακόμη και εάν 
έχουν ζημίες. 
  
Τι θα ισχύει για το τέλος επιτηδεύματος: 
  
• Καταργείται από το 2025 για τους ελεύθερους επαγγελματίες για τους οποίους ο φόρος υπολογίζεται 
με τεκμαρτό τρόπο. Οι επαγγελματίες το τρέχον έτος κλήθηκαν να καταβάλλουν μειωμένο τέλος 50% 
και συγκεκριμένα 325 ευρώ, ενώ το 2026 δεν θα πληρώσουν τίποτα. Με τον τρόπο αυτό, όπως 
αναφέρουν κυβερνητικές πηγές, περιορίζονται οι επιβαρύνσεις από την αύξηση του φορολογητέου 
εισοδήματος, το οποίο είναι συνδεδεμένο με τον κατώτατο μισθό που θα φθάσει τα 830 ευρώ φέτος 
από 780 ευρώ που ήταν το περυσινό έτος. 
  
• Τα «μπλοκάκια» θα συνεχίσουν να πληρώνουν, όπως έπραξαν και φέτος, το τέλος επιτηδεύματος 
για δύο έτη ακόμα (2025 και 2026). Το 2027 σύμφωνα με όσα αναφέρουν κυβερνητικές πηγές το 
τέλος επιτηδεύματος καταργείται. Θα πληρώνουν το ποσό των 400 – 500 ευρώ όταν το εισόδημά 
τους προέρχεται από ατομική επιχείρηση παροχής υπηρεσιών ή ελευθέριο επάγγελμα και έχουν 
έγγραφη σύμβαση με μέχρι τρία φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα, ή 75% των ακαθάριστων εσόδων 
τους προέρχεται από ένα φυσικό ή/και νομικό πρόσωπο. 
  

• Οι επιχειρήσεις θα συνεχίσουν και αυτές να πληρώνουν μέχρι και το 2026. 
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Ο χρυσός… λάμπει με νέα ρεκόρ: Προβλέψεις για συνεχιζόμενη ανοδική πορεία 

  Με τη μείωση των επιτοκίων από την ΕΚΤ και 
προσδοκίες για ανάλογη κίνηση από τη Fed,        
   το πολύτιμο μέταλλο συνεχίζει να ενισχύεται, 
φτάνοντας σε επίπεδα που θέτουν στόχους ακόμα 
υψηλότερους. 
 
 Ο χρυσός συνεχίζει να γράφει ιστορία, 
σημειώνοντας νέα ρεκόρ αυτή την εβδομάδα, με 
κέρδη που ξεπερνούν το 3%. Η πτώση των 
επιτοκίων από την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, 
καθώς και οι προβλέψεις για παρόμοια κίνηση από 
την Ομοσπονδιακή Τράπεζα των ΗΠΑ στις 18 
Σεπτεμβρίου, οδήγησαν το πολύτιμο μέταλλο σε 
νέα ανοδική πορεία, σε αντίθεση με το υποχωρούν 
δολάριο. Οι αναλυτές παραμένουν αισιόδοξοι, 
προβλέποντας ότι ο χρυσός θα διατηρήσει την 
ανοδική του τάση. 

Από την αρχή του έτους, ο χρυσός σημειώνει άνοδο άνω του 20%, με την τιμή του να ενισχύεται από 
την προοπτική μείωσης των επιτοκίων από τη Fed. Ταυτόχρονα, οι αυξημένες αγορές από τις 
κεντρικές τράπεζες, η αυξημένη ζήτηση για ασφαλή επενδυτικά καταφύγια λόγω γεωπολιτικών 
εντάσεων, και οι συγκρούσεις στη Μέση Ανατολή και την Ουκρανία, έχουν ανεβάσει το ενδιαφέρον 
των επενδυτών. Τα τελευταία στοιχεία για τον πληθωρισμό στις ΗΠΑ ενισχύουν τις πιθανότητες για 
έναρξη νομισματικής χαλάρωσης από τη Fed στην επερχόμενη συνεδρίασή της, οδηγώντας την τιμή 
του χρυσού πάνω από τα 2.550 δολάρια ανά ουγγιά. Αναλυτές πλέον θεωρούν εφικτό το ορόσημο 
των 2.600 δολαρίων. Η Goldman Sachs εμφανίζεται ακόμα πιο αισιόδοξη, προβλέποντας ότι η τιμή 
του πολύτιμου μετάλλου μπορεί να αγγίξει τα 2.700 δολάρια μέχρι τις αρχές του 2025. 

Οι επενδυτές που κλείνουν τα πτωτικά στοιχήματα στον χρυσό συνέβαλαν επίσης στην πρόσφατη 
άνοδο, ενώ τα στοιχεία δείχνουν ότι οι ακαθάριστες θέσεις short στα συμβόλαια μελλοντικής 
εκπλήρωσης χρυσού έχουν φτάσει στο υψηλότερο επίπεδο των τελευταίων τεσσάρων εβδομάδων. 
Σύμφωνα με τον Chris Weston της Pepperstone Group, ο χρυσός χρησιμοποιείται αυτή τη στιγμή ως 
αντιστάθμιση στα χαρτοφυλάκια, με την πρόσφατη αδύναμη έκθεση για την αγορά εργασίας των ΗΠΑ 
να υποδηλώνει ότι οι διαχειριστές κεφαλαίων βλέπουν τον χρυσό ως ασφαλές επενδυτικό καταφύγιο 
ενόψει πιθανής ύφεσης στην αμερικανική οικονομίας.  

Επιμέλεια κειμένων Λίνα Τσιρέκα (tsirekalina@yahoo.com) 
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