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Το περιεχόμενο που δημιουργείται από τεχνολογία AI ενδέχεται να είναι εσφαλμένο.]
ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝ ΔΥΝΑΜΕΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ/ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ
Στην Αθήνα σήμερα, την ............................ του έτους 2025, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι:
· Αφενός, ο Πανελλήνιος Σύνδεσμος Εξαγωγέων (ΠΣΕ) που εδρεύει στην Αθήνα, επί της οδού Κρατίνου 11, Τ.Κ 105 52, Αθήνα, με ΑΦΜ: 090011594 Δ.Ο.Υ.: ΚΕΦΟΔΕ Αττικής, νομίμως εκπροσωπούμενη από τον Αλκιβιάδη Καλαμπόκη με την ιδιότητα του Προέδρου, εφεξής καλούμενος «Π.Σ.Ε.»,
και
· Αφετέρου, η επιχείρηση με την επωνυμία «........................................», που εδρεύει στ.... ............................, επί της οδού ............................ με ΑΦΜ: ............................ Δ.Ο.Υ.: ............................, νομίμως εκπροσωπούμενη από τον/την ............................ με την ιδιότητά του/της ............................, εφεξής καλούμενη «η Επιχείρηση»,
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα ακόλουθα:
ΠΡΟΟΙΜΙΟ
Η Επιχείρηση, που δραστηριοποιείται στον κλάδο του Εμπορίου, αναγνωρίζει την ανάγκη εντοπισμού και στελέχωσής της με εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό, που να διαθέτει στοχευμένα γνώσεις, τεχνογνωσία και επικαιροποιημένες δεξιότητες για τον εν λόγω κλάδο, προκειμένου να μπορεί δυναμικά και ανταγωνιστικά να διεκδικεί επαρκή υποστήριξη για την παρουσία και δραστηριοποίησή της στο χώρο των εξαγωγών.
Ο Π.Σ.Ε., ο κορυφαίος φορέας εκπροσώπησης των εξαγωγικών-εμπορικών επιχειρήσεων της χώρας, έχει ως αποστολή τη διαρκή υποστήριξη και ενίσχυση της εξωστρέφειας, της καινοτομίας και της ανταγωνιστικότητας του ελληνικού επιχειρείν. Μέσω στοχευμένων παρεμβάσεων, μελετών, συνεργασιών και έργων, συμβάλλει στη διαμόρφωση πολιτικών και εργαλείων που απαντούν στις πραγματικές ανάγκες των επιχειρήσεων-μελών του και της αγοράς.
Στο πλαίσιο αυτό, ο ΠΣΕ συμμετέχει στην Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α. (Υποέργο 4 του Έργου με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5223464), η οποία αξιοποιεί την ήδη υφιστάμενη γνώση και τεκμηρίωση αναγκών κατάρτισης του κλάδου — όπως αυτή έχει προκύψει από πρόσφατες έρευνες, μελέτες και στοιχεία που έχει συγκεντρώσει ο ΠΣΕ. Η εν λόγω πρόσκληση δίνει τη δυνατότητα στις επιχειρήσεις να συμβάλουν ενεργά στην τελική διαμόρφωση των προγραμμάτων κατάρτισης, προκειμένου να εξασφαλιστεί ότι οι ωφελούμενοι θα αποκτήσουν δεξιότητες που ανταποκρίνονται με ακρίβεια στις ανάγκες του κλάδου.
Με το παρόν συμφωνητικό, ο Π.Σ.Ε. και η Επιχείρηση συνομολογούν τους όρους και προϋποθέσεις της συνεργασίας με εν δυνάμει σημαντικά οφέλη και για τις δύο πλευρές, μέσω της πιθανής απασχόλησης ωφελουμένων που θα συμμετέχουν σε προγράμματα εκπαίδευσης και πιστοποίησης, από την Επιχείρηση. 

ΑΡΘΡΟ 1: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ
Αντικείμενο της συμφωνίας είναι η εν δυνάμει απασχόληση των ωφελουμένων μετά την επιτυχή ολοκλήρωση προγράμματος κατάρτισης/πιστοποίησης.
Σε αυτό το πλαίσιο, θα διερευνηθεί η δυνατότητα δημιουργίας νέων θέσεων απασχόλησης στην Επιχείρηση, στη βάση του εντοπισμού εξειδικευμένων στελεχών με τις δεξιότητες που θα έχουν αποκτηθεί από το εν λόγω πρόγραμμα. 

ΑΡΘΡΟ 2: ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΡΩΝ
Στο πλαίσιο της συμφωνίας από την πλευρά του Π.Σ.Ε. δύνανται να δρομολογούνται οι παρακάτω ενέργειες: 
1. Ενημέρωση και πληροφόρηση της Επιχείρησης για τα προγράμματα κατάρτισης, τις θεματικές, τις προσδοκώμενες δεξιότητες, τις περιόδους υλοποίησης
2. Ενημέρωση της Επιχείρησης για τους ωφελούμενους που ολοκλήρωσαν επιτυχώς το πρόγραμμα κατάρτισης
3. Υποβοήθηση της επικοινωνίας μεταξύ της Επιχείρησης και τυχόν ωφελουμένων που θα εκδηλώσουν ενδιαφέρον απασχόλησης στον κλάδο και την Επιχείρηση
4. Διοργάνωση εκδηλώσεων, ημερίδων και άλλων δράσεων εξωστρέφειας (career days) για τη διευκόλυνση της επικοινωνίας μεταξύ των επιχειρήσεων και των ωφελουμένων 
Από την πλευρά της η Επιχείρηση, μέσω της συμφωνίας, συμφωνεί να αξιολογεί κατά περίπτωση της πιθανότητα απασχόλησης ωφελουμένων που θα ολοκληρώσουν επιτυχώς τα στοχευμένα στον κλάδο προγράμματα απασχόλησης και πιστοποίησης, αποκτώντας τις αντίστοιχες δεξιότητες. Για το σκοπό αυτό μπορεί: 
1. Να ζητά ενημέρωση για ωφελούμενους που έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς πρόγραμμα κατάρτισης/πιστοποίησης
2. Να επικαιροποιεί τα αιτήματά της για συγκεκριμένες θεματικές κατάρτισης, στη βάση σύγχρονων εξελίξεων, προκειμένου να εδραιώνεται μία διαρκής σχέση καταγραφής, αναθεώρησης και εμπλουτισμού των αναγκών εκπαίδευσης στον κλάδο
3. Να συμμετέχει σε εκδηλώσεις και ενέργειες εξωστρέφειας του Π.Σ.Ε. για την επικοινωνία με ωφελούμενους 

ΑΡΘΡΟ 3: ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
Η διαδικασία της αξιολόγησης για την πιθανή κάλυψη θέσης απασχόλησης από ωφελούμενο/η που ολοκλήρωσε επιτυχώς το πρόγραμμα κατάρτισης/πιστοποίησης επαφίεται αποκλειστικά στην Επιχείρηση, η οποία εφαρμόζει τις διαδικασίες που έχει αναπτύξει για την επιλογή προσωπικού. 
Η επιλογή ανήκει αποκλειστικά στην Επιχείρηση και δεν εμπλέκεται καθ’ οιοδήποτε τρόπο ο Π.Σ.Ε.

ΑΡΘΡΟ 4: ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Η ισχύς της συμφωνίας ξεκινά από την ημερομηνία υπογραφής της και η διάρκειά της ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες. 
Καμία τροποποίηση ή αλλαγή δεν μπορεί να γίνει χωρίς την έγγραφη συμφωνία των μερών. 
Κάθε μέρος δύναται να καταγγείλει αζημίως τη συμφωνία, κατόπιν έγγραφης ειδοποίησης προς το άλλο μέρος τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν.

ΑΡΘΡΟ 5: ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ
Τα μέρη αναλαμβάνουν να τηρούν εμπιστευτικές όλες τις πληροφορίες που ανταλλάσσονται στο πλαίσιο της παρούσας συμφωνίας. 
Ως «Εμπιστευτικές Πληροφορίες» νοούνται όλες οι πληροφορίες που ανταλλάσσονται μεταξύ των μερών στο πλαίσιο της παρούσας Συμφωνίας, είτε προφορικά είτε γραπτώς ή με οποιοδήποτε άλλο μέσο.
Κάθε μέρος αναλαμβάνει την υποχρέωση να τηρεί ως απόρρητες τις Εμπιστευτικές Πληροφορίες του άλλου μέρους, να μην τις γνωστοποιεί σε τρίτους χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συναίνεση του αποκαλύπτοντος μέρους, και να τις χρησιμοποιεί αποκλειστικά για τους σκοπούς της παρούσας Συνεργασίας.

ΑΡΘΡΟ 6: ΓΕΝΙΚEΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Η παρούσα συμφωνία:
Δεν επιφέρει καμία οικονομική υποχρέωση ή νομική ευθύνη στην Επιχείρηση,
Εκκινείται και αφορά αποκλειστικά τις ανάγκες του φακέλου υποβολής της πρότασης του Π.Σ.Ε. στην ως άνω Πρόκληση της Δ.ΥΠ.Α.,
Δύναται να τροποποιείται με βάση τις εξελίξεις και την αναμόρφωση των αναγκών στελέχωσης της Επιχείρησης, πάντα και μόνο με έγγραφη συμφωνία των μερών.
Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από την παρούσα συμφωνία, εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.
Το παρόν συντάχθηκε σε δύο (2) πρωτότυπα, ένα για κάθε συμβαλλόμενο μέρος.
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
	Για τον Π.Σ.Ε.
	Για την Επιχείρηση

	
............................ ............................ 
Αλκιβιάδης Καλαμπόκης
Πρόεδρος ΔΣ
(Ονοματεπώνυμο & Σφραγίδα) (Υπογραφή)
	
............................ ............................ 


(Ονοματεπώνυμο & Σφραγίδα) (Υπογραφή)
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